Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Rutin for kontakt mellan
lokalforening och verksamheter

e Utse kontaktpersoner i styrelsen till respektive verksamhet som finns i
lokalforeningen. Det kan vara bra om ansvaret fordelas éver flera personer sa
att verksamheterna har olika kontaktpersoner. D& blir inte uppdraget for stort
for en enskild ledamot och alla i styrelsen far en naturlig kontakt till en
verksamhet.

e Det &r bra om kontaktpersonen inte ar verksamhetsledare i verksamheten sjalv.

e Kontaktpersonen ska ha kontakt med verksamheten minst 3 ganger/termin,
varav en gang bor vara ett fysiskt mote. Samtliga kontakttillfallen ska
dokumenteras.

e Motestillfallena ska anvandas for att stamma av behov och status i
verksamheterna (rekrytering, utbildning, ekonomi, etcetera), for att
kommunicera styrelsens verksamhetsplan for aret, for att folja upp infor
halv- och hel arsuppféljning, samt for att forbereda dverlamning till nytillsatt
styrelse.

e Kontaktpersonen ansvarar for att formedla information fran kontakt med
verksamhetsledarna till dvriga styrelsemedlemmar, anpassat efter féreningens
motesstruktur. Vid regelbundna moéten kan informationen tas upp och
protokollféras dar, men om styrelsen inte traffas ofta ska informationen
vidarebefordras pa annat satt.

e Vid utebliven information maste styrelsen se dver ansvarsfordelningen, det ar
mycket viktigt att det inte brister i kontakten med verksamhetsledarna.

e For fondsdkning eller andra ekonomiska fragor ansvarar hela styrelsen
tilsammans med respektive verksamhetsledare.

e Avgdaende styrelseledaméter ansvarar for att genomfora en
Overlamning med statusrapport och kontaktuppgifter till
verksamhetsledare med den nytilltradda styrelsen.



